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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
ANO 2021

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principio ordenador de la Institucion
Educativa, en él estad plasmado el marco tedrico bajo el cual surgen los objetivos
pedagogicos; aqui se presenta la "Vision" de la Institucién, es decir, la propuesta
a futuro, la mirada hacia el horizonte. También se explicita la "Misién", que no es
otra cosa que el propdsito general del establecimiento educacional. Se definen las
funciones de cada estamento y elemento de la institucion, organizacion y
procedimientos evaluativos y de convivencia Interna, normativa, perfiles de
alumnos, apoderados y profesores, sellos e historia, etc. En general aqui estd
plasmada la idea de "escuela" que impulsa a nuestra Institucion.

Desde un punto de vista mas global el PEI es la carta de presentacion de la
instituciéon ante la sociedad, como define sus principios y valores tanto morales
como académico, sus metas y objetivos y los recursos y acciones para concretarlos,
Es un proceso de cambio social y participativo que requiere de decisiones
contextualizadas de acuerdo a la institucion (su propia dinamica, realidad y
entorno).

Dependiendo de su nivel de desarrollo un PEI es un Macroproyecto, es decir una
actividad que involucra a toda la comunidad educativa de un establecimiento a
través de él se pretende crear las bases curriculares. Es una herramienta o
instrumento de construccién de la identidad propia y particular de cada unidad
educativa.

Finalmente es importante tener presente la articulacién del PEI con el modelo de
gestion que permite a la escuela levantar antecedentes técnicos para la
construccién de otros instrumentos de gestién interna tales como, Reglamento de
Convivencia, Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar, Plan de
Mejoramiento Educativo, Plan de Formacién Ciudadana y Plan de Retorno Escolar.

La vigencia del P.E.I. correspondera a las necesidades de la realidad de la Escuela
Diaguitas de Chalinga, la comunidad educativa y su entorno, realizando las
adecuaciones, en caso de ser requerido, teniendo presente los tiempos
excepcionales de Pandemia Covid-19 que estamos viviendo.
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DATOS DE REFERENCIA ESCOLAR

Nombre del
Establecimiento

Direccidn
Comuna

Provincia

Region

Teléfono

Area
Nivel de Ensefianza

Matricula

ESCUELA DIAGUITAS DE CHALINGA

AVDA. PEDRO DE VALDIVIA
SALAMANCA

CHOAF;A

coQuiMBO

532 - 552508 CEL: 979582157
MUNICIPAL

URBANA

PREBASICA Y BASICA

ANO 2021: 258 ESTUDIANTES
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IDEARIO
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IDEARIO

PROFESIONALES DE APOYO (PROFESIONALES Y EQUIPO PSICOSOCIAL)

PERFIL PARA PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASISTENTES SOCIALES U OTROS
PROFESIONALES DE APOYO A LA LABOR DOCENTE.

Competencias Funcionales.

* Planificar y coordinar las actividades de su area.

< Administrar los recursos de su area en funcién del PEI, PIE o PME.

« Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

< Atender estudiantes con dificultades: psicol6gicas, de fonética y habla, sociales u otras necesidades.

Cédigo Competencias Conductuales.

« Capacidad de influir en la cultura del establecimiento actuando en forma coherente tanto con los valores
del Proyecto Educativo Institucional y como con los principios declarados en el Estatuto Docente.

» Capacidad de mantener una orientacién y un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer
sus tareas con eficiencia y calidad.

« Habilidad para buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y
profesional.

« Capacidad para articular los recursos personales de los miembros del equipo de trabajo, para que actden
con eficacia y efectividad en situaciones profesionales, de acuerdo a los estandares del establecimiento.

« Brindar una atencién expedita amable y eficiente a funcionarios y otras personas que lo requieran.

« Capacidad de motivar y comprometer activamente a los estudiantes con su proceso de aprendizaje y las
actividades de la institucion.

« Cumplir con las normas internas de todo tramite administrativo y de servicio solicitado por su jefe directo.

« Capacidad para comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.

« Auto aprendizaje y desarrollo profesional.

« Capacidad para generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y
cooperativo.

* Capacidad para propiciar relaciones arménicas con todos los docentes directivos, docentes y otros
asistentes de la educacion.

+ Capacidad para facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobaciéon de todos los
involucrados.

« Capacidad para trabajar efectiva e interrelacionadamente para alcanzar los objetivos de la organizacion
escolar.

« Capacidad para declarar en forma oportuna y con honestidad lo que se piensa y siente, cuidando la
relacién con los otros.

« Capacidad para formular activamente nuevos planteamientos que se adelanten a los cambios del entorno,
tomando decisiones oportunas con criterio propio.

Requisitos para el Cargo.
« Titulo de Psicologo, Fonoaudi6logo, Asistente Social u otro que sea necesario.

» Especializacién en temas asociados a la educacion.
« Otros propios del establecimiento.










